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1 Introducao:

Para pleno atendimento das normatizagoes constitucionais e
infraconstitucionais - art. 70 da Constituicdo Federal; art. 75 da Lei Federal
4.320/64; § 2° do art. 46 da Lei Complementar n° 102/2009 - Lei Orgéanica do
eg. Tribunal de Contas de MG; artigos 313 e 314 da Resolugéo n° 12/2009 -
Regimento Interno do eg. Tribunal de Contas de MG e ainda considerando a
Instrugdo Normativa 09/2008, bem como a Decisao Normativa n° 007/2012, Lei
Municipal n°. 4.276, de 28 de dezembro de 2005, alterada pelas Leis
Municipais n.° 5109, de 18 de fevereiro de 2011 e Lei 5136, de 06 de maio de
2011, passaremos a evidenciar o Relatorio do Controle Interno, que é parte
integrante da Prestagdo de Contas de 2015 dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

Antes de adentrarmos nos aspectos praticos do Controle Interno,
buscar-se-4 a compreensdo do que vem a ser a boa GOVERNANCA
PUBLICA. Este Regime Préprio, apesar do seu porte, estd tentando
implementar essas boas praticas de gestao, que, a rigor, possuem como um

de seus pilares a transparéncia e um controle interno mais robusto.

Neste Regime Préprio, o Controle Interno de Auditoria e Controladoria foi
criado pela Lei Municipal 5.108/2011, e sua atuacdo independente vem
contribuindo para que esta autarquia alcance os mandamentos Constitucionais
fixados no caputdo seu art. 37: moralidade, impessoalidade, legalidade,
publicidade e eficiéncia. Este ultimo mandamento, eficiéncia, vem recebendo
uma atencdo especial, no tocante & avaliagéo dos resultados de gestao, quase

todos instituidos no Plano Plurianual.
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O Controle Interno do Poder Publico é o conjunto de medidas, de
condicbes e de normas que possibilitam uma gestao administrativa
responsavel, transparente, plena de legalidade e, sobretudo, conduzida sob o

manto da moralidade.

Ao Orgdo Central de Controle Interno cabe estar atento para que a
Administragdo Publica aja dentro dos limites estabelecidos em lei, com
observancia dos Principios Constitucionais. O referendo dos atos de gestéao
administrativa pelo Controle Interno é a certeza de que a Lei estd sendo
cumprida, que as normas de boa conduta administrativa ndo estdo sendo

desprezadas.

Dentre as atribuigdes institucionais do Orgao Central de Controle Interno
encontra-se a analise e opinido sobre a composi¢éo do processo de prestagéao
de contas; o resultado do acompanhamento da implementagdo das
recomendacdes e das normas, bem como a adequagao dos controles internos

administrativos.

Na administragdo publica municipal, a busca pela independéncia efetiva
do é6rgdo de controle interno, que € uma exigéncia constitucional, e sempre
replicada nas suas respectivas Leis Organicas, pode ser um caminho propicio
e fecundo para que floresgam novas praticas de governanca por parte do

municipio e de seus 6rgdos da Administracéo Indireta.

A eficiéncia, trazida a Principio pela EC n° 19/98, pode ser sintetizada

como “gastar mais com menos”. E a otimizacdo dos recursos disponiveis,
através da utilizacdo de métodos, técnicas e normas, visando ao menor esforgo
e a0 menor custo na execucado das tarefas. Assim, as Politicas Publicas devem
alcangar as METAS (eficacia), mas devem utilizar o menor montante possivel
de recursos publicos, sempre escassos € insuficientes para todas as demandas
educacionais, sociais de saude publica, de infra-estrutura, etc.

 _
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No Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias esta

Controladoria buscou as metas e objetivos estabelecidos e avaliou, no limite de

suas possibilidades técnicas, a eficiéncia e eficacia durante a execugéo dos

Projetos, Atividades e Agdes.
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2 Analise Técnica nas Licitagoes:

Esta Auditoria analisou as licitagdes do exercicio financeiro de 2015

neste Regime Proprio, com destaque para a emiss&o dos pareceres juridicos.

Em alguns processos foram detectadas irregularidades formais, tais
como: falta de assinaturas, de numero dos contratos, falta de autuagao
numérica de paginas e ordem cronolégica de documentos, que nao tornam os
devidos processos ilicitos, mas que devem ser corrigidos, como também, foram
encontrados equivocos na correta classificagdo orgamentaria da despesa, e

ainda, processos sem as devidas copias de publicagoes autuadas.

Esta Auditoria orientou os setores envolvidos para as devidas

ocorréncias, as quais foram e estdo sendo devidamente tomadas.

Nesta esteira de evolugao técnica, este Orgao da Administragéo Indireta
proporcionou diversos cursos que qualificaram servidores para agir como
Pregoeiros para as aquisicdes de mercadorias ou prestagbes de servigos

comuns, além de cursos para toda a equipe de apoio e Comisséo de Licitagao.
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3 Instrucido Normativa TCEMG 09/2008:

.  “resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial;”

Gestido Orcamentaria: O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim, criado através da Lei Municipal n°. 4.276, de 28 de dezembro de 2005, e
alterado pelas Leis Municipais n.° 5109, de 18 de fevereiro de 2011; e Lei 5136,
de 06 de maio de 2011, apresentou plano orgamentario para o exercicio de

2015 no montante de:

| Previstol/fixado Realizado
Receitas R$294.808.000,00 R$ 182.975.699,23
Despesas _ R$294.808.000,00 R$ 87.448.824,20

Houve um superavit financeiro de R$ 95.526.875,03 (noventa e cinco
milhdes, quinhentos e vinte e seis mil, oitocentos e setenta e cinco reais e trés
centavos), que demonstra uma gestdo orgamentaria desde o planejamento até
o encerramento do exercicio em conformidade com a Lei complementar
Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal).

O saldo financeiro do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim disponivel para o exercicio seguinte contabilizado em 31/12/2015 foi
de R$ 830.819.460,39 (oitocentos e trinta milhdes, oitocentos e dezenove mil,
quatrocentos e sessenta reais e trinta e nove centavos) provenientes da
arrecadacdo de contribuigdes previdenciarias descontadas dos servidores
publicos municipais ativos, inativos e pensionistas com vinculo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Betim, bem como as
contribuicdes previdenciarias dos respectivos entes patronais, parcelas
mensais pagas pelo Municipio de Betim ao IPREMB referentes aos Termos de
Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios, receitas
patrimoniais relativas aos rendimentos de aplicagoes financeiras, receitas com
Compensacéo Previdenciaria e outras receitas correntes.

f
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Em relacdo ao saldo financeiro inicial para o exercicio que era
de R$725.526.895,09 (setecentos e vinte e cinco milhdes, quinhentos e vinte e
seis mil, oitocentos e noventa e cinco reais € nove centavos), houve evolugao
de R$105.292.565,30 (cento e cinco milhdes, duzentos € noventa e dois mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta centavos), ja consideradas
despesas totais de responsabilidade do IPREMB. O montante dos recursos
arrecadados pelo instituto encontra-se aplicado, tendo sido respeitada
criteriosamente a Resolugdo BACEN/CMN n° 3.922/10 e suas alteragdes
posteriores, além é claro, da Politica de Investimentos aprovada para o

exercicio.

O programa previsto no orgamento para 2015, construcdo da sede
propria do Instituto, novamente nao foi iniciado no exercicio. Assim,
consideramos que a execugéo orgamentaria atendeu as determinagdes legais,

atingindo as metas e diretrizes previstas no planejamento.

Gestdo Financeira: A gestdo dos recursos financeiros vem sofrendo
constante evolugdo positiva, e foi realizada dentro de critérios de austeridade,

garantindo a arrecadagao, para depois realizar as despesas.

O controle dos recursos Patrimoniais proporcionou encerrar o exercicio
com o Ativo Real, ou seja, Ativo Circulante mais o Ativo N&o-Circulante
chegando ao valor de R$ 831.082.325,49 (oitocentos e trinta e um milhoes,
oitenta e dois mil, trezentos e vinte e cinco reais e quarenta e nove centavos).
Ja o Passivo Real representado pela soma do Passivo Circulante e Passivo
Nao-Circulante encerrou o exercicio de 2015 no valor
de R$723.444.819,79 (setecentos e vinte e trés milhdes, quatrocentos e

quarenta e quatro mil, oitocentos e dezenove reais e setenta e nove centavos).

Desta forma o Resultado Patrimonial gerou no exercicio anterior
um SUPERAVIT PATRIMONIAL no montante de R$ 107.637.505,70 (cento e
sete milhdes, seiscentos e trinta e sete mil, quinhentos e cinco reais e setenta

P e
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centavos). O Calculo Atuarial de 2015, com data-base em 31/12/2014 (trinta e
um de dezembro de dois mil e quatorze), que apontou um exigivel em longo
prazo referente a Provisoes Matematicas Previdenciarias no valor
de R$723.299.681,14 (setecentos e vinte e trés milhdes, duzentos e noventa e

nove mil, seiscentos e oitenta e um reais e quatorze centavos).

A rubrica Restos a Pagar no exercicio de 2015, de acordo com as
determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, que especifica que o saldo
enviado para o exercicio seguinte ja esteja previamente empenhado e
processado. Sendo inscritos como restos a pagar o valor
de R$145.138,65 (cento e quarenta e cinco mil, cento e trinta e oito reais e

sessenta e cinco centavos).

Gestio Patrimonial: Na gestdo do patrimbnio do Instituto de

Previdéncia Social do Municipio de Betim, foram priorizados investimentos em
ativos financeiros, ocorrendo no exercicio aquisicdes de bens de natureza
permanente no montante de R$ 75.980,60 (setenta e cinco mil e novecentos e

oitenta reais e sessenta centavos). Nao foram adquiridos bens imoveis.

Com relagéo ao controle e fiscalizagéo dos bens méveis sob a guarda do
Instituto, esta Auditoria vem orientando e exigindo um maior controle fisico dos
bens, sendo certo que os bens patrimoniais do Instituto devem estar
devidamente cadastrados em sistema apropriado e serem utilizados de

maneira racional e com zelo.

Av. Amazonas, 1354 — Brasileia — Betim/MG — Cep: 32.600-324 — Tel: (31) 3593-9608 Pagina 10



) IpremB

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais apresentou a seguinte

movimentagao:

R$ Variagoes Ativas | R$ Variagdes Passivas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Receitas Correntes 182.975.699,23 Despesas Correntes 87.372.843,60
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 75.980,60
- Dedugdes 0,00
Mutagdes Patrimoniais
Acréscimos no Ativo 47.760,60 Redugéo no Ativo 0,00
Redug&o no Passivo 0,00 Aumento no Passivo | 0,00
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Acréscimos no Ativo 32.727.851,21 Redug&o no Ativo 0,00
Redugéo no Passivo 0,00 Aumento no Passivo 142.846.106,71
Total 215.751.311,04 Total 230.294.930,91
Superavit Patrimonial Déficit Patrimonial (14.543.619,87)

Outra rubrica que recebeu atengéo do Controle Interno foi a Divida Ativa
das contribuicdes previdenciarias parceladas, nao tributaveis, que no
encerramento do exercicio totalizou R$456.937.860,43 (quatrocentos e
cinquenta e seis milhdes, novecentos e trinta e sete mil, oitocentos e sessenta
reais e quarenta e trés centavos). Durante o exercicio foi promovido um

sistema de parcelamento que estabeleceu a forma de quitagdo da divida.

Durante a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, o Controle
Interno n&o se preocupou apenas em acompanhar a conclusao dos projetos ou
inicio das atividades. Buscou mensurar se os programas atingiram seus

objetivos com eficiéncia e eficacia.

. “observancia dos limites para inscrever as despesas em
restos a pagar e quanto aos limites e condigdes para realizar
a despesa total com pessoal;”

O Controle Interno conferiu os ditames contidos no art. 42 da LC 101/00.
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Vejamos:

Das disponibilidades Financeiras:
1- Saldo em Disponibilidade:

Cana T I e L i e i i e o s T e s e R$0,00
B EATIEOB o s oot adSou s aavai s s aasads shiNesunrttussbasian atessinilovadssontonsans idunostsiintsusuvediitassans R$2.056.085,42
N DOCHIRAD - o it e ubayieistsaatihesinsnsnsenbsnns Snssssitssnsthsssanmans eivisutitssassstrnesossassevidesses R$828.763.374.97
SOMA .ooooovemeiemeeesseeemeasssassnessassmesssssssassssssntatsasssasansstsassstssassatas sasasasassssatsesasstinsasasasassasnss R$830.819.460,39

(-) Valores compromissados a pagar exceto Restos a
| Pagar iNSCritoS NO EXENCICIO .......vuuussureerress s R$0,00
Saldo Liquido das Disponibilidades ...........ooeeeeesssssseinnnnnsnssssssssssninees R$830.819.460,39

2. Restos a Pagar Inscritos:

DeSPEeSas ProCESSAAAS .........ocowuisusssssusucusssssuisssssissssssnssssensen e sssn st et R$0,00
Despesas ndo processadas (ndo lIQUIdAAAS)  ...eoooieeiiiiiiiiiiiiiie e R$145.138,65
EHSR) i iiias bt et dinsskasesbusa i ses e e etk R$830.674.321,74

Desta maneira, pode-se afirmar que a gestéo do RPPS agiu de forma
responsavel no aspecto fiscal quando o assunto foi divida flutuante e o

correspondente amparo no Ativo Financeiro.

Quanto a despesa total com pessoal foram
despendidos R$2.551.427,13 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil,
quatrocentos e vinte e sete reais e treze centavos) com a folha de pagamento
do gestor desta instituicdo, do pessoal estatutario/comissionado, que sdo 0s
cedidos pela Prefeitura Municipal de Betim com onus para o Instituto, e ainda
demais cargos conforme a Lei 5.108/11.

Este RPPS nao ultrapassou as determinagdes legais relacionadas as

despesas administrativas com folha de inativos e pensionistas.

. “informacdo quanto a destinagdo dos recursos obtidos com
a alienacgao de ativos;”
Para garantir a preservagéo do patriménio publico, constante no art. 44
da LC 101/00, o Controle Interno verificou que esta receita de capital nao foi

utilizada para financiamento de despesa corrente.

Este 6rgao orientou os responsaveis pelo planejamento no sentido de

apenas incluir novos projetos na lei orgamentaria ou em créditos adicionais,

“
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ap6s atendimento dos projetos em andamento e contempladas as despesas de
conservagao do patriménio publico municipal, conforme determinado pela LC
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

IV. “detalhamento da composicdao das despesas pagas a titulo
de obrigagdes patronais, distinguindo-se os valores
repassados ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
daqueles repassados ao instituto ou fundo préprio de
previdéncia, se houver”;

Houve pagamento de despesas a titulo de obrigagbes patronais por

parte do IPREMB ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS no valor

de R$12.221,33 (doze mil e duzentos e vinte um reais e trinta e trés centavos).

Também ocorreu o pagamento das obrigagdes patronais dos servidores
efetivos e em cargos comissionados do Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS no valor de R$252.435,42 (duzentos e cinquenta dois mil e

quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e dois centavos).

Ha, ainda, servidores neste Instituto de Previdéncia Social cedidos pelo
Municipio com &nus para 0 mesmo, conforme art. 5° da Lei Municipal n°® 4.276,
de 28 de dezembro de 2005, e ainda conforme convénio firmado com o

Municipio de Betim.

V. “informacgdo quanto as providéncias adotadas pelo dirigente
da entidade diante de danos causados ao erario, com
especificagdo, quando for o caso, dentro do periodo, de
sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou
tomadas de contas especiais instauradas e os respectivos
resultados, com indicagdo de numeros, causas, datas e
instauracdo e comunicagao ao Tribunal de Contas”.

Em relagado a este topico, vale dizer que esta Controladoria ndo detectou
nem tomou conhecimento de danos ao patriménio do Regime Préprio, que tem

como fungéo precipua garantir o equilibrio atuarial do sistema.

/
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Os processos administrativos, sindicancias, etc. instaurados néo se

relacionaram com desvios, peculatos, crimes contra as licitagdes, etc.

Nzo foram instauradas Tomadas de Contas Especiais.
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4 A partir deste momento, a Controladoria do RPPS, ira
considerar as determinacdes colacionadas por meio
do § 32 do art. 10, da IN 09/2008 (Autarquias e Fundos
Previdenciarios).

Assim, entendemos por bem relatar:

I.  “informacdes sobre os critérios adotados para manter
atualizados os dados cadastrais dos contribuintes e
segurados”.

Esse RPPS tem a convicgdo que o Calculo Atuarial s6 € efetivo quando
os técnicos que o elaboram tém em maos uma CONFIAVEL e ATUALIZADA

base cadastral com as informagdes relevantes para este trabalho técnico.

Assim, para os calculos dos beneficios, sao utilizados apenas 0s grupos
cuja responsabilidade e énus dos beneficios cabem ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, conforme regulamento do
plano de beneficios. Considerando o recenseamento previdenciario previsto no
inciso Il do art. 9° da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, bem como
o disposto no inciso Il do Art. 15 da Orientagao Normativa MPS/SPS N° 02, de
31 de margo de 2009 e as Leis Municipais 4275/05 e 4276/05, o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Betim — IPREMB realizou no periodo de
janeiro/2015 a dezembro/2015 o recadastramento previdenciario de seus
servidores inativos e pensionistas e que esta sendo atualizado mensalmente

desde entao.

O objetivo do recadastramento foi atualizar os dados cadastrais dos
servidores inativos e pensionistas dando continuidade ao pagamento dos
beneficios, melhorando assim, a qualidade dos servigos prestados por este

Instituto junto aos mesmos.
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O recadastramento foi realizado na sede do Instituto através de
biometria, fotografia digitalizada e entrega de documentos pessoais, Cujo

objetivo foi de fazer prova de vida dos mesmos.

Quanto aos servidores ativos, o Instituto tem buscado junto ao Municipio
de Betim constantes providéncias para manter os dados cadastrais atualizados,
porém, ainda n&o foi realizada uma agao efetiva buscando tal objetivo no
exercicio de 2015. O Municipio de Betim e o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim estdo trabalhando em conjunto para promover o censo
previdenciario dos servidores municipais, para isso, esta buscando a
contratacdo de Instituto Federal, especializado na realizagdo de censo

previdenciario.

Il. “comportamento da arrecadagao de receitas de
contribuicdes em relacido a previsdo contida na lei do
orgcamento, com indicacdo das principais medidas adotadas
para limitar as despesas, quando verificado déficit na
arrecadacao”.

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim teve estimado
no Orgamento do Municipio para 2015, mediante Lei Municipal n° 5.824/2014,

os valores constantes dos quadros a seguir expostos.
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As receitas orcamentarias previstas para o exercicio de 2015 e os

respectivos valores executados sao demonstradas no quadro abaixo:

Quadro 1 RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES ORGADAS ARRECADADAS
PATRONAL 66.020.000,00 4.817.502,90
ATIVOS 60.000.000,00 47.231.288,59
INATIVOS 1.500.000,00 1.430.857,0
PENSIONISTAS 200.000,00 154.147,53
PARCELAS TERMO DE ACORDO 21.500.000,00 22.022.765,31
RECEITAS PATRIMONIAIS 96.000.000,00 105.536.013,55
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.810.000,00 499.769,32
AMORTIZACAOQ DO DEFICIT ATUARIAL 6.760.000,00 1.283.354,99
OUTRAS CONTRIBUIGOES 36.018.000,00 0,00
TOTAL 294.808.000,00 182.975.699,23

Fonte : IPREMB

A Receita de Contribuicdo do servidor ativo apresentou-se deficitaria,
sofrendo forte influéncia em especial do ajuste, atrasos e corregoes monetarias
na aplicagdo da aliquota estipulada para o periodo inclusive de servidores

cedidos e/ou licenciados.

Houve também no periodo repasse ao IPREMB de contribui¢cdes

previdenciarias em atraso referentes ao exercicio anterior.

Em relacdo a receita patronal, o valor arrecadado nao atingiu o valor
orcado devido a atrasos no repasse patronal, sendo tal fato objeto de analise
para possiveis acordos de parcelamento e confisséo de débitos firmados entre
o Municipio de Betim e o Instituto de Previdéncia que vem oficiando

corretamente o Municipio.

O saldo fixado para receita de parcelas do Termo de Acordo teve um
retorno maior devido a inclusdo de outros parcelamentos efetuados no

exercicio encerrado.
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Observa-se da mesma forma que as Receitas Patrimoniais orgadas
foram subestimadas em relagdo a arrecadada, devido a um aumento
significativo os ativos financeiros do IPREMB durante o exercicio, através de
pagamentos de juros e corregoes monetarias no periodo, e que este acimulo
de recursos disponiveis impactou positivamente no rendimento das aplicagoes

financeiras.

As despesas orcamentarias previstas para o exercicio de 2015 e os

respectivos valores executados sao demonstradas no quadro a seguir:

Quadro 2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS ORGADAS EXECUTADAS
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA 404500009 3.408410.19
PAGAMENTO DE INATIVOS, PENSIONISTAS E

BENEFICIOS (Responsabilidade IPREMB - 39.334.000,00 50.903.950,10
Beneficios concedidos a partir de 2006)

PAGAMENTO DE INATIVOS, PENSIONISTAS E

BENEFICIOS (Responsabilidade Municipio d 36.018.000,00 33.059.482,38
Betim - Beneficios concedidos até 31/12/2005)

Construgdo do Imével — Sede do IPREMB 10.000.000,00 0,00
Aquisicdo de  Equipamentos e Materia

Iy 'ﬁ 100.000,00 75.980,60
Reserva do RPPS 205.313.000,00 0,00
TOTAL 294.808.000,00] 87.448.824,20

Fonte : IPREMB

As despesas com a manutengdo das atividades do IPREMB no periodo
foram concentradas basicamente na aquisicdo de bens permanentes, como
méveis de escritério, equipamentos de informatica, material de consumo, tais
como material de papelaria, materiais de limpeza e higiene, fornecimento de

lanches, além de remuneragdes e subsidios de servidores.

As despesas com pagamento de inativos e pensionistas a partir de

o

janeiro/2006 s&o de responsabilidade deste Instituto, conforme Lei n.
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4275/2005, portanto, o crescimento da despesa tem influéncia direta das leis

de incentivo a aposentadoria aprovadas no periodo.

O Calculo Atuarial evidenciou a necessidade de contribuicao
suplementar no valor de R$732.746.365,94 (setecentos e trinta e dois milhdes,
setecentos e quarenta e seis mil e trezentos e sessenta e cinco reais e noventa

e quatro centavos) durante 32 trinta e dois anos.

lll. “procedimentos adotados para possibilitar a cobranca,
também dos exercicios anteriores, de contribuicbes nao
recebidas dos segurados e patronais”.

Na criagdo deste Instituto, ou seja, mais exatamente em 05/06/2006
(cinco de junho de dois mil e seis), foi realizado Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios junto ao Municipio, cujo
objeto foi reconhecer a divida naquela época de R$87.607.749,35 (oitenta e
sete milhées, seiscentos e sete mil, setecentos e quarenta e nove reais e trinta
e cinco centavos) calculada em fungdo das contribuicdes previdenciarias
devidas e nao repassadas ao RPPS do Municipio de Betim, previstas na Lei
Municipal n® 2.294, de 23 de dezembro de 1992, alterada pelo art. 14, incisos |,
Il e lll, e art. 15 da Lei Municipal n° 4.275, de 28 de dezembro de 2005,
procedimento este que foi formalizado mediante abertura pela Prefeitura
Municipal de Betim do P.A. n° 7.600/2006, destacando que foram pagas, desde
a formalizagao do referido termo, 112 (cento e doze) parcelas correspondente
a R$ 58.286.217,71 (cinquenta e oito milhdes, duzentos e oitenta seis mil,
duzentos e dezessete reais e setenta e um centavos) sendo pagos em 20150
correspondente a 10 (dez) parcelas, totalizando R$10.180.052,00 (dez milhdes,
cento e oitenta mil, cinquenta e dois reais) de um total 420 (quatrocentos e

vinte) parcelas.

O débito, apds correcdo monetaria e aplicagéo dos juros incidentes no
montante em 2015 chegou ao final do exercicio em R$ 351.109.791,67

Av. Amazonas, 1354 — Brasileia — Betim/MG — Cep: 32.600-324 — Tel: (31) 3593-9608 Pagina 19



") IpremB

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim

(trezentos e cinquenta e um milhGes, cento e nove mil, setecentos e noventa e

um reais e sessenta e sete centavos).

Em 19/03/2013 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo
de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios N°
584/2013 no valor de R$13.252.326,14 (treze milhdes, duzentos e cinquenta e

dois mil, trezentos e vinte e seis reais e quatorze centavos).

Foram amortizadas até o final de 2015, o total de 32 (trinta e duas)
parcelas totalizando o correspondente a R$3.341.169,80 (irés milhdes,
trezentos e quarenta e um mil, cento e sessenta e nove reais e oitenta

centavos) de um total de 60 (sessenta) parcelas.

O saldo final em 2015 desta divida, ja considerando a corregao
monetaria e os juros incidentes, foi de R$7.381.644,47(sete milhdes, trezentos
e oitenta e um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e quarenta e sete

centavos).

Também em 19/03/2013 este Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim se tornou credor junto ao Municipio de Betim da quantia de
R$22.337.964,36 (vinte e dois milhdes, trezentos e trinta e sete mil,
novecentos e sessenta e quatro reais e trinta e seis centavos) referente ao
Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios N°
656/2013.

Foram liquidadas até o final de 2015, o total de 32 (trinta e duas)
parcelas da divida no valor de R$1.407.959,09 (um milh&o, quatrocentos e sete
mil, novecentos e cinquenta e nove reais € nove centavos) de um montante

geral de 240 (duzentos e quarenta) parcelas.

O saldo final em 2015 desta divida, ja considerando a corregao
monetaria e os juros incidentes, foi de R$19.864.076,46 (dezenove milhdes,
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oitocentos e sessenta e quatro mil, setenta e seis reais e quarenta e seis

centavos).

Em 10/04/2013 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo
de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos N° 773/2013 no valor de
R$14.022.279,94 (quatorze milhdes, vinte e dois mil, duzentos e setenta e nove

reais e noventa e quatro centavos).

Foram liquidadas até o final de 2015, o total de 31 ‘(trinta e uma)
parcelas da divida no valor de R$870.973,36 (oitocentos e setenta mil e
novecentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos) de um montante

geral de 240 (duzentos e quarenta) parcelas.

O saldo final em 2015 desta divida, ja considerando a corre¢ao
monetaria e os juros incidentes, foi de R$12.520.602,36 (doze milhdes,

quinhentos e vinte mil, seiscentos e dois reais e trinta e seis centavos).

Em 16/04/2013 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo
de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos N° 815/2013 no valor de
R$6.124.536,04 (seis milhdes, cento e vinte e quatro mil, quinhentos e trinta e

seis reais e quatro centavos).

Foram liquidadas até o final de 2015, o total de 31 (trinta e uma)
parcelas da divida no valor de R$380.416,52 (trezentos e oitenta mil e
quatrocentos e dezesseis reais e cinquenta e dois centavos) de um montante

geral de 240 (duzentos e quarenta) parcelas.

O saldo final em 2015 desta divida, j& considerando a corre¢ao
monetaria e os juros incidentes, foi de R$5.468.645,71 (cinco milhdes,
quatrocentos e sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e

setenta e um centavos).
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Em 16/06/2015 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo
de Acordo de Parcelamento e Confissdao de Débitos N° 856/2014 no valor de
R$63.226.224,63 (sessenta e trés milhdes, duzentos e vinte e seis mil,

duzentos e vinte e quatro reais e sessenta e trés centavos).

Foram liquidadas até o final de 2015, o total de 05 (cinco) parcelas da
divida no valor de R$5.842.194,54 (cinco milhdes, oitocentos e quarenta e dois
mil, cento e noventa e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) de um

montante geral de 60 (sessenta) parcelas.

O saldo final em 2015 desta divida, ja considerando a corregao
monetaria e os juros incidentes, foi de R$60.593.099,76 (sessenta milhdes,
quinhentos e noventa e trés mil, noventa e nove reais e setenta e seis

centavos).

Foi apurado também, um atraso no repasse da contribuigdo patronal por
parte do Municipio de Betim no periodo compreendido entre os meses de
Junho & Dezembro de 2015, assim como houve, atrasos também nos repasses
de Parcelamentos de todos os Termos de Acordos com vencimentos relativos a
Novembro e Dezembro/2015, que deverdo ser objeto de analise para o devido
pagamento, acrescido de corregao monetaria evitando assim, impacto negativo

nos ativos do Instituto.

Os valores dos débitos previdenciarios nao parcelados correspondem a
R$27.856.220,52 (vinte e sete milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil,
duzentos e vinte reais e cinquenta e dois centavos), referentes aos meses de
junho de 2015 & novembro de 2015, restando ainda os meses de dezembro de
2015 e o abono natalino que possuem vencimento em janeiro de 2016,

portanto, ndo estdo incluidos no presente relatério.
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IV. data da realizagio do ultimo calculo atuarial, nome do
atuario, seguido do numero de seu registro como Membro do

Instituto Brasileiro de Atuaria - MIBA;

Data Calculo e
Atuarial Data-Base Nome do Atuario MIBA
31/12/2015 31/12/2014 | Raphael K. Cunha Silva 1453

Av. Amazonas, 1354 — Brasileia — Betim/MG — Cep: 32.600-324 — Tel: (31) 3593-9608

Pagina 23



)

IpremB

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL 2015

Discriminagao

Valores

Valor presente dos Beneficios Futuros
(Aposentados)

R$ (631.642.925,71)

Valor presente das Contribuigdes Futuras
(Aposentados)

RS -

Valor Presente dos Beneficios Futuros

R$ (162.592.173,83)

(pensionistas)
P Valor ‘Prgsente das Contribuicdes Futuras RS -
(pensionistas)
= Reserva Matematica de Beneficios Concedidos R$ (794.235.099,53)
- Valor Presente dos Beneficios Futuros R$ (2.117.333.788,70)
+ Valor Presente das Contribuigdes Futuras R$ 911.868.602,70
= Reserva Matematica de Beneficios a Conceder R$ (1.205.465.186,00)
- Reserva Matematica de Beneficios Concedidos R$ (794.235.099,53) |
- Reserva Matematica de Beneficios a Conceder R$ (1.205.465.186,00)
= Reservas Matematicas (RMBC=RMBaC) R$ (1.999.700.285,53)
+ Ativo Liquido do Plano R$ 1.057.339.973,91
+ Compensagao Previdenciaria R$ 209.613.945,68

- Reservas Matematicas

R$ (1.999.700.285,53)

= Déficit Técnico Atuarial

R$ (732.746.365,94)

- Reserva a Amortizar

R$ (732.746.365,94)

Discriminagao Custeio Normal Custeio Suplementar Soma
Contribuicao Patronal 13,51% 11,32% 24,83%
Contribuigdo do Servidor 11,00% 0,00% 11,00%
Total 24,51% 11,32% 35,83%
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V. certificacdo do atendimento aos arts. 8.°, 10 e 11 da Portaria
MPAS n° 4.992/99;

A Lei Municipal n° 4.275/05 veda a cobertura de assisténcia médica e
financeira, importando em atendimento ao art. 8° da Portaria MPAS n°
4.992/99. Certificamos ainda que ha apenas um Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS no Municipio de Betim, sendo gerido por uma Unica unidade,
qual seja, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB,
consoante estipulam as Leis Municipais ns®. 4.275/05 e 4.276/05.

Por fim, cumpre afirmar que néo foi celebrado convénio, consorcio ou
outra forma de associagdo para a concessdo de beneficios previdenciarios
entre o Municipio e outro, ou ainda com Estados. Nesse sentido, atestamos o

cumprimento também dos arts. 10 e 11 da citada Portaria.

Visando o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proéprio, foi
promulgada em 06 de maio de 2011 a Lei Municipal n.° 5136, que define como
de responsabilidade do Municipio a concessao e pagamento dos beneficios de
auxilio doenca, salario familia, salario maternidade e auxilio reclusao, ficando
de responsabilidade deste Instituto apenas a concessado, o pagamento e a

manutencao dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte.

VI. “indicagdo do percentual contributivo dos servidores ativos,
inativos e pensionistas segurados, da parte patronal e da
contribuicao adicional”.

A principio, cumpre informar que Contribuicdo Normal ou Custo Normal

& o montante ou percentual destinado a custear os beneficios, em
conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado. Enquanto
que Contribuicdo Especial ou Custo Suplementar é o montante ou percentual
utilizado para amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em

avaliagéo atuarial.

/
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A Lei Municipal n.° 4275/05 estabelecia que as aliquotas de
contribuigdes, seriam de 11% e 11%, respectivamente. Em 06 de maio de 2011
a Lei n° 5137 criou a aliquota suplementar a contribuigao patronal ao plano de
custeio do Regime Préprio de Previdéncia e a Lei 5350 de 27 de junho de 2012
alterou a tabela constante do anexo | da lei 5137/2011. No exercicio de 2015,

conforme Tabela mencionada, a aliquota suplementar foi de 1%.

Contribuinte Aliquota Inicio da Vigéncia
Ente 14 % 01.01.2015
Servidores Ativos 11% 01.01.2015
Inativos 1% | 01.01.2015
Pensionistas 11% | 01.01..2015
VIl. “informagdo do valor do déficit do instituto ou fundo gestor

de regime préprio de previdéncia social, explicitando a forma
de amortizagao, se for o caso”.

Considerando o0s conceitos basicos da equagdo fundamental de
equilibrio atuarial RECEITA = DESPESA ou valor atual das contribuicdes
futuras é igual ao valor atual dos beneficios futuros e, ainda, valor atual das
receitas futuras é igual ao valor atual dos encargos futuros, podemos
considerar a situagdo atuarial de um plano em trés aspectos: (<= sinal de

equivaléncia)

e Deficitario; <= inadmissivel
e Equilibrado; <= ideal

e Superavitario; <= admissivel

Assim, o Plano de Beneficios encontra-se deficitario quando a diferenca
entre Ativo Liquido e o Passivo Atuarial for negativa. Diversamente, encontra-

se superavitario quando a diferenga for positiva.

O Ultimo Calculo Atuarial, com data-base em 31/12/2014, constatou um
Déficit atuarial de R$732.746.365,94 (setecentos e trinta e dois milhdes,
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setecentos e quarenta e seis mil, trezentos e sessenta e cinco reais e noventa

e quatro centavos).

O calculo das Reservas Técnicas, tendo por base as informacgdes
cadastrais, conduziu aos seguintes valores:

A. Reserva de Beneficios a conceder (RMBAC) de R$1.205.465.186,00
(um bilhdo, duzentos e cinco milhdes, quatrocentos e sessenta e cinco mil,
cento e oitenta e seis reais);

B. Reserva de Beneficios Concedidos (RMBC) de R$794.235.099,53
(setecentos e noventa e quatro milhdes, duzentos e trinta e cinco mil, noventa e
nove reais e cinquenta e trés centavos);

C. Reserva Matematica de R$1.999.700.285,53 (um bilhdo, novecentos e
noventa e nove milhdes, setecentos mil, duzentos e oitenta e cinco reais e
cinquenta e trés centavos);

D. Ativo do Plano de R$1.057.339.973,91 (um bilhao, cinquenta e sete
milhdes, trezentos e trinta e nove mil, novecentos e setenta e trés reais e
noventa e um centavos),

& Valor Atual da  Compensagao Financeira a Receber
de R$209.613.945,68 (duzentos e nove milhées, seiscentos e treze mil,
novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta e oito centavos);

F. Valor dos Parcelamentos de Débitos previdenciarios  de
R$456.937.860,43 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e

trinta e sete mil, oitocentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos).

O que resultou, como apontado acima, em um Déficit
Atuarial de R$732.746.365,94 (setecentos e trinta e dois milhdes, setecentos e
quarenta e seis mil, trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e quatro
centavos). Este passivo é o resultado da soma das Reservas de Beneficios a

Conceder e das de Beneficios Concedidos, diminuida do Ativo do Plano, do
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Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber e dos Parcelamentos de
Débitos previdenciarios.

Quanto ao déficit atuarial apresentado na avaliagéo atuarial com data
base em 31/12/2013, houve um decréscimo em relagéo a avaliagao atuarial
com data base em 31/12/2014, passando de R$971.659.175,43 (novecentos e
setenta e um milhdes, seiscentos e cingienta e nove mil, cento e setenta e
cinco reais e quarenta e trés centavos) para R$732.746.365,94 (setecentos e
trinta e dois milhées, setecentos e quarenta e seis mil, trezentos e sessenta e

cinco reais e noventa e quatro centavos).

Diante o exposto, foram tomadas medidas para buscar o equilibrio

atuarial e financeiro, tais como:

e O Instituto de Previdéncia, através da Lei 5.997 de 28 de
dezembro de 2015, recebeu em dagdo de pagamento para
reversio do Déficit Técnico Atuarial, quatro Imodveis que
correspondem ao valor de R$96.765.500,00 (noventa e seis
milhdes, setecentos e sessenta e cinco mil e quinhentos reais);

e Compensagdo Previdenciaria — COMPREV no ambito de nosso
RPPS, conforme atestam os Demonstrativos de Receita e
Despesa e os Comprovantes de Repasse encaminhados
bimestralmente ao Ministério da Previdéncia Social — MPS, tendo
sido efetivamente recebidos do Instituto Nacional do Seguro
Social por este Instituto de Previdéncia, no periodo de 01/01/2015
a 31/12/2015, o valor de R$388.992,95 (trezentos e oitenta e oito
mil e novecentos e noventa e dois reais e noventa e cinco
centavos);

e Foi criada pelo chefe do Poder Executivo do Municipio aliquota
suplementar & Contribuicédo Patronal dos Servidores Publicos do

Municipio de Betim, para financiar o déficit atuarial do Plano de
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Beneficios Previdenciarios do IPREMB, conforme Lei n° 5.137, de
06 de maio de 2011. O valor sera custeado pelo Sistema PRICE
de Amortizagdo, por um periodo de 33 anos, considerando 13
parcelas anuais, que foi alterada pela Lei 5.350 de 27 de junho de
2012.

e As Contribuicdes correspondentes as aliquotas do custo normal e
suplementar, relativas aos proximos exercicios, aprovadas pela
Lei 5.997 de dezembro de 2015, que por sua vez, revoga a Lei
5.350 de junho de 2012.

e Realizacdo de recadastramento, na qual possibilita um maior
controle para identificacdo de possiveis beneficios irregulares,

reduzindo assim o dispéndio com folha de pagamento.

Estdo sendo criadas também, medidas administrativas no sentido de
ingressar com novas receitas, inclusive o recebimento de débitos atrasados,
acrescidos de juros e corregdo monetaria, principalmente o repasse de

contribuigdes patronais.

Além da implementagéo do plano de custeio suplementar, alternativa
viavel para a redugéo do déficit do plano de beneficios do Municipio de Betim,
é a alienagdo de bens e direitos que integram o patriménio publico, pois se
trata de um mecanismo que incentiva a capitalizagéo do plano de beneficios

previdenciarios.
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VIlIl. certificagdo dos valores de repasse recebidos no IPREMB
das Entidades Internas do Municipio e de outras Entidades
Externas da Administragdo Indireta, de forma Individualizada;

Tabela 1 RECEITAS ORCAMENTARIAS

1 | ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MG 2.428,02 2.428,02 662,21 3.090,23 551825
HOSPITAL ODILON BEHRENS -

2 | 8.461,98 8.461,98 1.779,69 10.241,67 18.703,65

3 ;}JL'\‘/?\AC - ROBERTO DUARTE DA 5.538,75 553875 1.392,56 6.931,31 12.470,06

4 ;hIALXg';JEAGEM - MARY DA SILVA 223444 2.234,44 203,19 2.437,63 4672,07

5 m\?gg;"em -THIAGO DEF. 2557,23 2.557,23 232,44 2.789,67 5.346,90
PM CONTAGEM - VANIA ADELITA

PR oy 2.987,79 2.987,79 271,70 3.259,49 6.247,28

7 ggfg"IAGEM - JOAO ALVES DE 1.663,52 1.663,52 403,80 2.067,32 3.730,84
PM ITABIRITO - ALEXANDER R.

o | REUE 3.136,36 313636 735,03 3.871,39 7.007,75

9 | PM NOVA LIMA - PATRICIA SOARES 5.962,69 5.962,69 1.402,85 7.365,54 1332823
PM NOVA LIMA - PATRICIA SOARES

10 | FERENGA JUN A NOV - 2015) 439,08 439,08 119,76 558,84 997,92

11 | PM POMPEU - DANIELLE FERREIRA 3.959,45 3.959,45 991,32 495077 8.910,22
PN RIO MANSO - MARCILENE

12 | APARECIDA GONGALVES ( JAN A 1.551,23 1.551,23 129,63 1.680,86 3.232,09
DEZ - 2013)
PM RIO MANSO - MARCILENE

13 | APARECIDA GONGALVES ( JAN A 1.698,49 1.698,49 142,22 1.840,71 353920
DEZ - 2014)
PM RIO MANSO - MARCILENE

14 | APARECIDA GONGALVES ( JAN A 1.649,61 1.649,61 449,90 2.099,51 374912
DEZ - 2015)
PM RIO MANSO - MARCILENE

15 | APARECIDA GONGALVES ( 13° SAL - 140,71 140,71 0,00 140,71 281,42
2015)

16 | PM STA. LUZIA - JOAO FLORES ALK. 5.658,12 5.658,12 1.345,27 7.003,39 12.661,51

17 | LSV - IRINEU INACIO DA SILVA 439179 439179 1.105,68 5.497,47 9.889,26
LSV - IVANI LIBERIA DE LIMA

BT ey 272025 272025 684,84 3.405,09 6.125,34

19 | SEC. DE ESTADO DA FAZENDA 1.081,40 1.081,40 835,63 1.917,03 2.998,43
SECRETARIA DE ESTADO DA

ol i 1.665,36 1.665,36 211,32 1.866,68 3.522,04
PM CONTAGEM - GLEICE EMERICK

21 219264 219264 199,32 2.391,96 4.584,60

22 | LSV - DALTON RICALDONI 873,25 873,25 206,39 1.079,64 1.952,89

23 | LSV - MELISSA DE FATIMA FRANGA 2.285,95 228595 602,58 2.888,53 5.174,48

PR MELISSA DE FATIMA FRANGA- 184,12 184,12 50,22 23434 418,46

25 | LSV - CELIA SILVA DE CARVALHO - 650,31 650,32 0,00 650,32 1.300,63
PARCEL.
PM JUATUBA - JOANILSON S.

PR el vs 1.777,78 1.777.78 467,10 224488 402266

27 | PM JUATUBA - JOANILSON S. 476389 476389 1.299,25 6.063,14 10.827,03

GUIMARAES 13
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1 | PMBETIM 7.214.949,39 7.214.733,10 1.743.021,25 8.957.754,35 16.172.703,74
2 | PMBETIM - AVULSO 9.366,02 9.366,02 1.932,50 11.298,52 20.664,54
3 | PMBETIM - AVULSO -2 6.888,48 6.888,48 458,91 7.347,39 14.235,87
4 | FUNDEB 40% 3.859.570,48 3.855.412,27 914.263,19 4.769.675,46 8.629.245,94
5 | FUNDEB 40% - AVULSO 2.978,28 2.978,28 801,56 3.779,84 6.758,12
6 | FUNDEB 60% 10.386.177,99 10.384.900,36 2.597.635,56 12.982.535,92 23.368.713,91
7 | FUNDEB 60% - AVULSO 6.405,72 6.405,72 1.641,79 8.047,51 14.453,23
8 | SEMED 4.327.300,68 4.324.234,61 1.070.652,52 5.394.887,13 9.722.187,81
9 | SEMED - AVULSO 7.110,78 7.110,78 1.661,52 8.772,30 15.883,08
10 | SEMED - AVULSO -2 7.313,96 7.313,96 1.454,68 8.768,64 16.082,60
11 | SAUDE 19.944.970,14 19.939.925,09 4.973.036,94 24.912.962,03 44.857.932,17
12 | SAUDE - AVULSO 24.982,17 24.982,17 6.813,33 31.795,50 56.777,67
13 | FUNARBE 352.854,16 352.854,16 89.011,87 441.866,03 794.720,19
14 | IPREMB 192.148,83 192.148,83 48.222,60 240.371,43 432.520,26
15 | CAMARA DE BETIM 671.050,01 671.050,63 183.015,22 854.065,85 1.525.115,86

IPREMB 1.385.706,55 31/12/12015

CAMARA DE BETIM 45.150,49 31/12/2015

Fonte: IPREMB

IX. “comprovacgido da observancia do disposto na Resolugédo n°.
3922/2010, de 29 de novembro de 2.010, do Banco Central do
Brasil, sobre as aplicagbes dos recursos do regime proprio
de previdéncia social”.
Esta Controladoria buscou atender as determinagoes colacionadas no
bojo da Resolugdo CMN n° 3922/2010, publicada em 29.11.2010 e suas

alteragdes posteriores.

Dessa forma, os investimentos do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim estdo de acordo com a resolugdo CMN 3.922, de 25 de

outubro de 2010 e alteragdes posteriores, respeitando os limites investidos por
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seguimento estabelecido por esta resolucdo e também a Politica de

Investimentos, aprovada para o exercicio em analise.

O Cenario Econdmico no ano de 2015 n&o foi o que se esperava para o
RPPS, quando falamos de investimento. Cenario politico indeciso e
complicado, juros altos, Inflagdo acima de 10% no acumulado de 12 meses,
PIB negativo e délar oscilando acima dos R$ 4,00, perda do “Grau de
Investimento”. A Classificagdo de Risco do Pais piorou e voltamos para o grau
“especulativo”. Houve elevagéo da taxa de juros norte-americana, dentre outros
acontecimentos. Por conta de tais acontecimentos, houve nova elevacgdo dos
juros reais para os titulos do Governo Federal. Neste aspecto, somente uma
melhora no quadro politico poderia trazer menos incertezas para a economia.
Principal impacto financeiro neste final de ano para os RPPS esta no calculo da
meta atuarial. Apesar dos juros elevados, a meta ficou fora de controle para a
totalidade dos investidores. Dentro deste cenario, o importante € manter a
carteira com crescimento positivo e esperar um arrefecimento dos indices

inflacionarios. Assim, a alocagéo dos recursos devera privilegiar ativos liquidos.
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possibilitou ao Instituto, uma rentabilidade positiva conforme tabela abaixo (Ver

tabela):
Quadro 3 TABELA DE INVESTIM ENTOS
CUMPRI
RENDIMENTO META RENDIMENTO DIFERENGA DIFERENGA
PATRIMONIO MENTO
RESULTADO R$ PERCENTUAL IPCA ATUARIAL PROJETADO DA | RENDIMENTOME | RENDIMENTO/
LiQuIDO IPREMB DA
DA CARTEIRA MES META EM R$ TAEMRS META

META

JANEIRO 6.883.817,18 739.383.564,87 0,951724 1,24 1,74 12.585.414,45 -5.701.597,27 -0,79 55%
FEVEREIRO 9.313.525,00 749.261.678,96 1,259634 1,22 1,72 12.717.397,32 -3.403.872,32 -0,46 73%
MARGO 6.635.489,76 757.102.302,49 0,885604 1,32 1,82 13.636.562,56 -7.001.072,80 -0,93 49%
ABRIL 8.715.325,18 767.114.736,10 1,151142 0,71 1,21 9.160.937,86 -445.612,68 -0,06 95%
MAIO 8.708.675,80 776.417.338,62 1,135251 0,74 1,24 9.512.222,73 -803.546,93 -0,10 92%
JUNHO 5.258.563,75 787.475.416,28 0,677286 0,79 1,29 10.015.783,67 -4.757.219,92 -0,61 53%
JULHO 7.637.725,52 796.780.942,84 0,969900 0,62 1,92 8.819.724,66 -1.181.999,15 -0,15 87%
AGOSTO -4.472.805,82 793.030.092,18 -0,561360 0,22 0,72 5.736.822,79 | -10.209.628,61 -1,28 -78%
SETEMBRO 4,325.027,87 803.558.081,54 0,545380 0,54 1,04 8.247.512,96 -3.922.485,09 -0,49 52%
OUTUBRO 12.917.284,99 816.961.120,02 1,607511 0,83 1,33 10.687.322,48 2.229.962,51 0,28 121%
NOVEMBRO 6.607.442,91 822.701.827,52 0,808783 1,01 1,51 12.336.112,91 -5.728.670,00 -0,70 54%
DEZEMBRO 10.705.818,43 828.763.375,00 1,301300 0,96 1,46 12.011.446,68 -1.305.628,25 -0,16 89%
TOTALANO 83.235.890,57 828.763.375,00 10,732155 10,2 16,20 125.467.261,07 | -42.231.370,49 -5,47 66%

Fonte: IPREMB

Houve também uma diversificagdo da carteira de investimentos do

IPREMB, sempre respeitados os limites estabelecidos na supracitada

resolugdo, conforme demonstrado no Relatério de Aplicagdes Financeiras. Ha

valores investidos em Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios de

condominios Abertos e Fechados, contamos também com fundos de

investimentos imobiliarios, que s&o produtos que garantem rentabilidade em

longo prazo, com retorno superior aos demais investimentos e por fim, estao

alocados valores em fundos de Agdes e em fundos de investimentos em

participagdes, seguimentos estes que prometem retorno a longo prazo e que

superam o alcance da meta atuarial que é fixada no resultado do indice de

Precos ao Consumidor Amplo-IPCA mais 6% (seis por cento) ao ano. (Ver

tabela):
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Quadro 4 Resumo das Aplicagdes Financeiras, conforme limite de alocacdo, Resolugéo

CMN n° 3.922/2010

: Limite % | Limite Politica de

N° | Legenda M idades de Aplicagd R i e Valor Percentual Aplicado

A Renda Fixa - Art. 7° 711.502.800,30 85,851139
Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art.

1 A 70| ot 100 20 13.494.921,08 1,628320
L1, "a

2 A2. F1 100% titulos TN - Art. 7°, I, "b" 100 100 380.538.752,31 45916454

3 A3. Operagdes Compromissadas - Art. il 15 0 - 0,000000
F1 Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 7°,

4 A4, i 80 10 23.369.763,94 2,819836

5 A5. Fl de Renda Fixa - Art. 7°, IV 30 30 247.583.705,59 29,873871

6 AS6. Poupanga - Art. 7°, V 20 0 - 0,000000
Fl em Direitos Creditérios - aberto - Art.

7 AT. i 15 3,5 11.716.072,85 1,413681
Fl em Direitos Creditérios - fechado - Art.

8 A8. 5 35 4.722.213,50 0,569790
7°, VI, "a"
Fl Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 7°,

9 A9 5 5 30.077.371,03 3,629187
Vi, "b"

0,000000

B Renda Variavel - Art. 8° 117.260.574,70 14,148861

1 B.1. F1 Agdes Referenciados - Art. 8°, | 30 -] 0,000000
Fl de Indices Referenciados em Agdes -

2 B.2. 20 0 0,000000
Art. 8° Il

3 B.3. Fl em Agdes - Art. 8°, Il 15 12 57.443.198,66 6,931194

4 B.4. FI Multimercado - aberto - Art. 8°, IV 5 0 0,000000

5 B5. | Flem Participagdes - fechado - Art. 8%, V 5 5 37.600.379,32 4536926
FI Imobiliario - cotas negociads em bolsa

6 B.6. ] 35 22.216.996,72 2,680741
- Art. 8°, VI

Total 828.763.375,00 100,000000

Fonte: IPREMB
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Quadro 5 RENDIMENTOS POR RESPONSAVEL

RESPONSAVEL VALOR % DO PL
1 | CAIXA ECONOMICA RS 247.418.771,30
2 | BANCO BVA RS 81.862,55
3 | BANCO BMF RS 14.881.823,34
4 | BANCO PETRA R$ 3.608.722,44
5 | BANCO DO BRASIL RS 393.172.895,01
6 |ITAU R$ 19.472.690,32
7 | BRADESCO R$ 56.509.358,93
8 | BTG PACTUAL RS 31.082.075,65
9 | ATICO R$ 10.162.215,56
10 | TITULOS PUBLICOS RS 13.494.921,07
11 | SULAMERICA RS 2.698.967,31
12 | GERACAO FUTURO R$ 10.554.866,31
13 | SANTANDER R$ 11.716.072,85
14 | AQUILA RS 13.908.132,37
TOTAL

Fonte: IPREMB

- CAIXA ECONOMICA
-m BANCO BVA

- BANCO BMF

- BANCO PETRA

- BANCO DO BRASIL
- ITAU

m BRADESCO

m BTG PACTUAL

s ATICO

m TITULOS PUBLICOS
e SULAMERICA

m GERAGCAO FUTURO
wm SANTANDER

i ACYUITLA

Fonte: IPREMB
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X. avaliagio dos procedimentos adotados quando de
renegociagdo da divida com o instituto ou fundo proprio de
previdéncia, se houver, com indicacdo do valor do débito,
dos critérios utilizados para a atualizagdo da divida, do
nimero de parcelas a serem amortizadas ou de outras
condi¢des de pagamento pactuadas.

A Prefeitura Municipal de Betim firmou, nos exercicios financeiros de
2006 a 2015, termos de parcelamento de seu passivo previdenciario junto ao

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB.

Os Termos de Confissdo e Parcelamento de Deébitos Previdenciarios
junto ao Municipio estao detalhados no ITEM VI deste Relatério de Controle
Interno e obedecem aos regramentos legais vigentes, especialmente § 1° do
Art. 31, da Lei Municipal n° 4.275, de 28 de dezembro de 2005, alterado pelo
Art. 3° da Lei Municipal n° 4.315, de 17 de abril de 2006.

Xl. informagdo acerca da conformidade dos registros contabeis
gerados pelos sistemas operacionais utilizados pelas
entidades com os dados do SIACE, principalmente com
relagdo aos saldos anteriores.

Os registros contabeis do exercicio de 2015 gerados pelo sistema
operacional adotado pelo IPREMB, em especial aqueles relacionados aos
saldos anteriores, encontram-se em conformidade com 0s dados apresentados
e requeridos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, através do

SICOM/2015.

Xll. indicacio do montante inscrito em restos a pagar e do saldo,
na conta Depositos, de valores referentes a contribuicdes
previdenciarias devidas a instituto ou fundo proprio de
previdéncia, se houver.

N&o foram inscritos restos a pagar na conta Depositos, de valores

referentes a contribuicdes previdenciarias devidas a Instituto ou Fundos

Proéprios de Previdéncia.
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Xlll. informagdo do valor total das remuneragoes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativos ao
exercicio anterior, nos termos do § 3° do art. 17 da portaria
MPAS 4.992/99, explicitando o percentual definido em lei para
a taxa de administracido, se for o caso, e O montante das
despesas realizadas no exercicio destinado a referida taxa.

A Lei Municipal n° 4.275/05, alterada pela Lei Municipal 5.110/11 e
alterada o § 3° - A do artigo 14 da Lei 4.725/2005 pela Lei 5353, de 27 de junho
de 2012, determina que o valor anual da taxa de administracdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Betim sera de 1% (um
por cento) do valor total da remuneracdo, subsidios, proventos e pensoes
pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS apurado no exercicio financeiro

anterior, conforme Portaria n° 4.992 do Ministério da Previdéncia Social.

Em 2015, este montante de remuneragoes foi de R$509.416.651,91
(quinhentos e nove milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, seiscentos e
cinquenta e um reais e noventa e um centavos), gerando desta forma um limite
de despesa administrativa no valor de R$5.094.166,52 (cinco milhdées, noventa

e quatro mil, cento e sessenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).

Considerando ainda que os gastos efetivos do IPREMB com a
administracdo do RPPS em 2015 foram de R$3.299.087,45 (trés milhdes,
duzentos e noventa e nove mil, oitenta e sete reais e quarenta e cinco
centavos), equivalentes a aproximadamente 0,64 % (zero virgula sessenta e
quatro décimos de percentual) do total pago em 2015 com remuneragoes de
ativos, proventos, pensdes e operacionalizagao das atividades. A Portaria
MPAS n° 402/2008 (em seu artigo 15) determina que o limite para gastos
administrativos é de 2% (dois por cento). Ja a Lei Municipal n°® 4275/2005, em
seu artigo 14 (redagdo dada pela Lei Municipal n° 5110/10) prevé tal limite
sendo de 1% (um por cento). Logo o RPPS esta dentro do limite legal (tanto

federal quanto municipal) dos gastos com seu pessoal bem como outros

/
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necessarios para gerir todo o procedimento necessario para fazer “andar” a

“maquina”.
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5 Extrapolando as Determinagdes Legais:

Extrapolando as determinagdes legais relacionadas ao Controle Interno
e a Instrucdo Normativa do Egrégio Tribunal de Contas de Minas Gerais citada
anteriormente, mas com a intengéo de aprimorar o controle concomitante da
execugao orgamentaria, exibiremos outros itens conferidos por este Orgéo de

Controle Interno.
Verificamos:

a. A veracidade da estimativa do impacto orgamentario financeiro
para a criagéo de despesas obrigatorias de carater continuado;

b. A divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal,
conforme art. 48 da LC 101/00;

c. Que a disponibilidade de caixa, consta de registro préprio;

d. Que as demonstracbes contabeis compreendem, isolada e
conjuntamente, as transagbes e operagoes de cada o6rgéo e
fundo;

e. Que as receitas e despesas previdenciarias estao sendo

apresentadas em demonstrativos proprios, & obedecem 0 novo

Plano de Contas estabelecido para 2015;

f. Que o imposto de renda foi apropriado corretamente;

g. Que estao sendo criados instrumentos de controle e recebimento
de ativos provenientes da cesséo de Servidores;

h. Que estio sendo implantadas metodologias de controle e
fiscalizagdo dos ativos, principalmente quanto a recursos a
receber;

i. A informatizacdo e novas metodologias de trabalho estdo sendo
avaliadas e implantadas com muito critério, visando sempre a

melhoria no atendimento aos beneficiarios e seus dependentes,

Av. Amazonas, 1354 — Brasileia — Betim/MG — Cep: 32.600-324 — Tel: (31) 3593-9608 Pégina 39



) IpremB

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim

como também, a transparéncia e agilidade na concessao dos
beneficios;

j. Os programas sociais destinados aos aposentados e pensionistas
buscam sempre uma interagdo maior com o Instituto e também,
bem estar e valorizacdo social dos beneficiarios.

k. As informacdes institucionais, s&o amplamente divulgadas através
do sitio do Instituto bem como, através do Orgao Oficial do
Municipio de Betim e também em Jornal Periédico (Boletim
Informativo), dando transparéncia, publicidade, eficiéncia e
eficacia aos atos e agdes do Instituto.
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6 Gestores e demais responsaveis

DIRETOR EXECUTIVO:

NOME: EVANDRO MANOEL FIRMINO DA FONSECA

RG: MG-3.976.726

CPF: 651.013.246-04

Endereco: Rua Mato Grosso, 340 — Tupanuara — S3ao Joaquim de Bicas
- MG

Fone:31 98448-5362

E-mail: Evandro.fonseca@hotmail.com

CONTADORA:
NOME: CAMILA FRANCISCA NOLASCO

RG: MG-12.315.970

CPF: 055.704.156-29

Endereco: Rua Joao Felizardo, 102 - Residencial Lagoa — Betim/MG
Fone: 31 98797-4572

E-mail: camilaf@betim.mg.gov.br

RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

NOME: WESLEY DE MELO SOUZA

RG: M-5.519-422

CPF:764.830.966-15

Endereco:. RUA DOS COQUEIROS, 103 — ALTO DAS FLORES -
BETIM-MG

Fone:31 3596-9519

E-mail: wesleypmb@gmail.com - \Wesley@betim.mg.gov.br

RESPONSAVEL PELO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE COMPRAS E
LICITACOES, CONTRATOS E RECURSOS HUMANOS.

NOME: RAPHAEL FERNANDES RIOS PRADO

RG: MG-11.749.502

CPF: 063.017.306-07

Endereco: Rua Henrique Cabral, 155 — Chacara — Betim/MG

Fone:31 99800-6757

E-mail: rprado@betim.mg.gov.br
/
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RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

NOME: ANGELA DOS SANTOS LETRO DE ALENCAR

RG: MG10.029.627

CPF: 013.992.876-64

Endereco: Rua Olga Assungao, 210 — Novo Horizonte — Betim/MG
Fone: (31) 3511-6242

E-mail: angeladealencar@hotmail.com
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7 Conclusao:

Enfatizamos que o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Betim — IPREMB esta buscando o aperfeicoamento de seus servidores
concursados e cedidos, a capacitagdo constante e inovadora, para que sejam
priorizadas as atividades de controle e auditagem nos procedimentos
relacionados as questées orcamentarias e financeiras do Instituto, criando

novos e eficazes mecanismos de controle.

A metodologia que esta Controladoria adotou em que pese o namero
reduzido de colaboradores, permitiu, por meio da reavaliagéo efetuada a cada
novo conjunto de dados e informagdes obtidas, manter este mecanismo
INTERNO de boas praticas sempre atualizado e atuante, bem como
demonstra que a énfase sobre os resultados das agbes de governo passa a ser

essencialmente preventivo e concomitante.

Tal metodologia est4a em constante construgéo, mas aponta um caminho
a ser trilhado no presente e no futuro, podendo inclusive, trazer ganhos

consideraveis para a cidadania no Municipio de Betim.

Com esta metodologia ficou viavel avaliar os resultados dos programas

de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial guanto _a eficacia e

eficiéncia. Lembramos que as diretrizes, os objetivos e as metas do Regime
Proprio do ano de 2014, AVALIADAS quanto a EFICACIA e EFICIENCIA,
foram estabelecidos no PLANO PLURIANUAL.

Por fim, o foco no resultado e na seguranga dos controles internos tem
permitido que as agdes deste Orgéo contribuam diretamente para a melhoria

da gestao governamental.

Este Relatorio de Controle Interno exibiu a preocupagé@o com o controle

concomitante da Execucdo Orgamentaria e Financeira do Regime Préprio de
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) IpremB

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim

Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, colaborando com a
Controladoria do Municipio de Betim. Buscou-se atender, além da exigéncia da
Instrugdo Normativa do TCEMG em epigrafe, todos os mandamentos legais
relacionados ao Controle Interno.

E o que me coube relatar.

Betim, 25 de fevereiro de 2016.

DE MELO SOUZA

AUDITOR AUTARQUICO

/

Av. Amazonas, 1354 — Brasileia — Betim/MG — Cep: 32.600-324 — Tel: (31) 3593-9608 Pagina 44



